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FICHE METIER 

«Psychologue pour le soutien 
des migrants dans les organisations sociaux et dans l’enseignement» 

Russie, Krasnoyarsk

**Justification M2 :

La nécessité de l’élaboration du programme, Psychologue pour le soutien des migrants dans les organisations sociaux et dans l’enseignement, est conditionnée par les facteurs suivants:
· La situation démographique est caractérisée par la diminution de la population autochtone et de l’augmentation des citoyens étrangers. Et comme résultats il y a un développement de la population allochtone dans l’espace socioculturelle de la Russie.

· Le contrôle du flux migratoire peut contribuer à la formation de grands groupes ethniques fermés qui ne s’intègrent pas dans le milieu de la population allochtone et gardent la manière de vivre et aussi les racines culturelles, économiques, politiques de leur patrie historique.

· En même temps on note que traditionnellement, la Région de Krasnoyarsk est la région de l’activité polyculturelle, ce qui conditionne la présence de l’expérience du travail avec les migrants et on décide fragmentalement les problèmes de l’orientation professionnelle, de recherche du travail, les problèmes de consultation juridique, etc.

· Cependant il reste les problèmes liés à l’intégration des migrants dans les organisations d’état et dans les organisations sociaux, les problèmes liés avec les familles et les enfants, avec l’adaptation des enfants dans le système d’enseignement, et les problèmes de soutien aux migrants.

· La décision des problèmes indiqués est possible à condition qu’on attire au travail les professionnels qui possèdent les compétences technologiques professionnelles du soutien des migrants dans les services sociaux et dans les centres d’enseignement.

Fiche métier 2:

	Intitulé du métier
	Psychologue pour le soutien des migrants dans les organisations sociaux et dans l’enseignement

	Secteur professionnel
	· Institutions du système d’enseignement (jardins d’enfance, école primaire, secondaire, formation professionnelle supérieure).

· Centres de consultation et de diagnostic.

· Institutions sportives.

· Centres privés du développement de l’enfance.

· Centre de la réhabilitation pour les enfants orphelins, les enfants handicapés.

· Centre de la réhabilitation pour les adolescents.

· Inspection policière de ces centres qui travaillent avec les enfants.

· Centres généraux du service social de la population.

· Centres de crise.

· Institutions de centres pénitentiales.

· Centres d’orientation professionnelle et de soutien psychologique de la population dans les Centres de recherche de travail.

	Conditions d'accès
	Licence en travail social, en psychologie, en pédagogie, en  éducation psychologique et pédagogique.

Spécialistes qualifiés en travail social, en psychologie, en pédagogie sociale, en psychologie judiciaire.

	Activités professionnelles
	· Adaptations des enfants des migrants dans le système d’enseignement.

· Travail avec la famille.

· L’orientation professionnelle des migrants.

· Organisation de l’activité interculturelle.

	Compétences génériques
	· Communiquer de manière orale et écrite dans différents contextes académiques, sociaux et culturels. Savoir et utiliser une langue étrangère dans la décision dans les buts professionnels.

· Utiliser différentes technologies de l’information et de la communication.

· Travailler dans une équipe interdisciplinaire et se communiquer avec d’autres spécialistes.

· Réaliser la propre activité sur le principe de l’éthique professionnelle, de la tolérance et de l’humanisme.

· Développer l’autonomie sur la base de la réflexion de la propre activité.

· S’adapter aux nouvelles situations, prendre des décisions professionnelles avec responsabilité.

	Compétences spécifiques
	· Définir les problèmes dans l’activité du psychologue dans le travail avec les migrants et leurs familles et organiser les services et le travail des services psychologiques dans l’aide des migrants et leurs familles.

· Choisir et appliquer les méthodes psycho diagnostiques correspondants aux buts, aux tâches, aux situations de la personne individuelle et du groupe.

· Mettre en relief et tenir compte des particularités des étapes d’âge et des crises au cours du développement de la personne.

· Contribuer â la diffusion de la science psychologique parmi la population pour améliorer la tolérance dans la société et la préservation de la différence dans le développement social des individus et des groups.

· Élaborer et pratiquer les technologies psychologiques permettant réaliser les nouvelles tâches dans l’sphère différente de la pratique professionnelle dans les conditions de l’activité interculturelle.

· Élaborer les recommandations psychologiques du caractère pratique pour la famille, le groupe et pour leurs représentants sur la base des recherches ethno psychologiques.

· Chercher des ressources alternatives pour améliorer les activités personnelles et émotionnelles au cours du processus de l’activité interculturelle.

· Pronostiquer le changement du dynamisme du degré de l’adaptation et de l’intégration d’une personne ou d’un groupe par rapport aux nouvelles conditions sociales.

· Développer les technologies pratiques pour la  communication effective dans le travail avec les migrants.

· Remedier la conduite déviante des groupes de migrants des différents âges.

· Collaborer ou aider les migrants d’âges différents à trouver leur profession.

· Développer les technologies de la médiation dans la décision des situations de conflit.

	Connaissances nécessaires
	· Connaissances des tendances et des mécanismes de la cognition et de l’activité sociales.

· Méthodes technologiques de l’analyse des phénomènes socio psychologiques.

· Ethnopsychologie et la psychologie des migrants.

· Méthodes de la diagnostique de la conduite sociale dans le milieu ethnoculturel.

· Moyens de la communication effective dans l’activité du psychologue social.

· Technologies du soutien psychologique des migrants.

· Mediation culturelle (technologies de la résolution des conflits dans le milieu polyculturel). 

· Technologies de la projection et de la modulation dans l’activité du psychologique social.

· Réalisation de l’expertise sociopsychologique des programmes consacrés au travail avec les migrants.

	Observations
	


